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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
DOS PLAZAS DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE
TALAVERUELA DE LA VERA.

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de 2 Socorristas para la Piscina
Municipal de Talaveruela de la Vera, durante su apertura en la temporada de bafio
de 2021, mediante concurso-oposicién.

Las funciones a desempefar por los/as Socorristas estédn orientadas a velar por la
de la seguridad de los/as bafistas. Entre ellas, serdn las siguientes:

- Supervisar el correcto estado del vaso de la piscina y del agua, realizando los
controles necesarios.

- Permanecer en la zona de bafio durante todo el horario de apertura de la
piscina, debidamente identificado y con vestimenta adecuada.

- Vigilar el vaso de la piscina y sus cercanias, supervisando el uso correcto del
mismo por los/as bafistas, el aforo maximo y el cumplimiento de las
medidas de seguridad y sanitarias (incluidas las de prevencién de Covid-19).

- Aplicar técnicas de primeros auxilios.

- Guardar el debido decoro en el comportamiento hacia las personas usuarias
de la piscina.

- Controlar el botiquin, realizando su inventario y mantenimiento.

- Informar a la persona de la Corporacién que se le indique, de cualquier
incidencia que se produzca.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCION.

Se formalizard un contrato laboral eventual a tiempo completo regulado por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y tendrd
como duracién el periodo comprendido entre el dia 1 de julio y el 31 de agosto de
2021 (ambos inclusive).

La jornada de trabajo, a tiempo completo, se realizard durante todos los dias de la
semana, de lunes a domingo, y el horario se ajustara para cubrir entre ambos
socorristas el horario completo de apertura de la piscina, todos los dias, y de forma
que durante el fin de semana estén presentes los/as dos socorristas. Siendo el
horario de apertura de la piscina de 12:30 a 20:30 hs., de lunes a domingo.

Se establece un periodo de prueba con los/as aspirantes que resulten
seleccionados/as de 2 semanas. Este periodo de prueba tendrd el caracter y efectos
que determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién bruta mensual se ajustara al Salario Minimo Interprofesional.
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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

3.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos/as a la seleccién, los/as aspirantes deberdn reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos, establecidos en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Ser espafol/a, o ciudadano/a de cualquiera de los Estados miembros de la
UE, o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por UE y ratificados por Espafa, le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores. Asi mismo podran participar extranjeros con
residencia legal en Espafia.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

e No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacién vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e No haber sido separado/a de ninguna Administracién Publica, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que le impida en su pais el acceso a la Funcién
Publica.

Los/as aspirantes también deberdn reunir también los siguientes requisitos:

v" Poseer titulacién académica de, como minimo, Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

v' Estar en posesidon del titulo de Socorrista Acudtico expedido por Ia
Federacidn Espafola de Salvamento y Socorrismo, por Cruz Roja Espafiola o
por cualquier otro ente con homologacién reconocida por un organismo
publico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesién del documento que acredite su homologacién o convalidacién.

v' Carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual a que se
refiere el articulo 13.5 de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor.

Estos requisitos deberan reunirse tanto en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, como en la fecha en la que se efectle la contratacién.

4.- SOLICITUD, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS/AS
ASPIRANTES.

Las solicitudes para forma parte de este proceso selectivo se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, en el modelo libre. Y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desde el dia siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica

del Ayuntamiento (https://talaverueladelavera.sedelectronica.es/board) y hasta las
14:00 horas del dia 15 de junio de 2021.
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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

La solicitudes deberan ir acompafada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia compulsada del D.N.I. o del pasaporte.
e Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.
e Fotocopia compulsada del titulo de Socorrista Acuético.

e C(Certificado negativo de carecer de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.

e Declaracién responsable del cumplimiento de las condiciones exigidas en el
apartado tercero de estas bases, conforme al modelo que figura en el Anexo
de estas Bases.

e Curriculum Vitae acompanado de los documentos que acrediten los méritos
que deban ser baremados conforme al apartado 5 de estas bases (aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente no serdn baremados).

Quienes presenten la solicitud por correo postal deberdn hacerlo en sobre abierto
para que conste en la misma el sello de Correos con la fecha de envio, debiendo
enviar al correo electrénico secretaria@talaverueladelavera.es una copia escaneada
de la solicitud con el sello de correos, durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes sefalado. De no hacerlo asi, no se tendrd en cuenta la solicitud
presentada.

Cerrado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://talaverueladelavera.sedelectronica.es/board), un anuncio con la lista de
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo un plazo de 2
dias habiles para formular reclamaciones.

Trascurrido este periodo de presentaciéon de reclamaciones se publicard un Anuncio
con la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Asimismo, el Anuncio informara de la composicién de los miembros del Tribunal de
Seleccién y sefialara el dia y la hora en que éstos y los/as candidatos/as seran
convocados/as para la realizacién del CONCURSO - OPOSICION, conforme se
describe en el apartado 5 de estas bases.

5- SELECCION DE CANDIDATOS/AS.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, que sera
puntuado con un maximo 20 puntos.

La fase de CONCURSO consistird en la baremacién del CV de cada aspirante,
conforme a la aplicacién de la siguiente tabla. Esta fase sera puntuada con un
méaximo de 12 puntos, no siendo necesario alcanzar un minimo.
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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Puntuaci
Mérito Puntos on .?;:#;2:3522
maxima )
-Tarjeta de demanda
1. Situacion Laboral. de empleo
1.1. Por cada mes completo inscrito 0,2 2,00 - Informe de
como demandante de empleo, periodos de
correspondiente al Ultimo periodo de inscripcién como
inscripcién como tal demandante de
empleo.
2. Experiencia laboral.
-Copia compulsada
2.1. Por cada mes completo de 0,5 de los contratos y/o
experiencia como Socorrista Certificado de
Publicas. ’
-Informe de Vida
2.2. Por mes completo de Laboral.
experiencia como Socorrista 0,025
Acuatico en entidades privadas.
3. Formacidén académica y
complementaria
3.1. Por estar en posesion de la 1,00
especialidades deportivas de los titulos
(Licenciado, Diplomado o Técnico académicos,
Superior en Actividades Deportivas) profesionales o de
4.00 los cursos
3.2. Por estar en posesion del titulo complementarios
de Monitor de Natacién expedido por 1,00 (éstos deberan
la Federacion Territorial de Natacién indicar el numero de
horas, no seran
valorados los que no
3.3. Por cada 30 horas de cursos, indiquen las horas)
jornadas y seminarios realizados, 0.10

gue estén relacionados con la
natacién, el salvamento acuatico,
prestacién de primeros auxilios y
similares

La fase de OPOSICION consistird en la realizacién de una entrevista personal en la
que los/as aspirantes deberan defender su CV y los conocimientos y habilidades que
poseen para desempefar las funciones del puesto de Socorrista en la Piscina
Municipal. Esta fase serd puntuada con un maximo de 8 puntos y para superarla

deberd obtener un minimo de 4 puntos.
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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

La puntuacion total obtenida por cada aspirante se obtendrd de la suma de puntos
que haya obtenido en cada fase.

El Tribunal propondrd la contratacién de los/as dos candidatos/as que hayan
obtenido la mayor puntuacién total y elaborara una lista de espera con el resto de
aspirantes para posibles sustituciones de este puesto de trabajo, ordenados segun
la puntuacién total obtenida por cada candidato/a. Esta lista permanecera vigente
Unicamente durante el periodo de apertura de la Piscina Municipal en 2021 (hasta el
31 de agosto de 2021).

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estard conformado por cinco miembros (Presidente/a,
Secretario/a y Vocales) y sus respectivos suplentes, designados por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera entre el personal del Ayuntamiento y de la
Mancomunidad Intermunicipal de la Vera.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
siendo en todo caso necesaria la presencia de quien ejerza la Presidencia y la
Secretaria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del/la Presidente/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, del 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiéndolo notificar
a a Alcaldia. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal conforme
al art. 24 de esta Ley.

7.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccién, se publicard el Acta del Tribunal en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento

(https://talaverueladelavera.sedelectronica.es/board) y en el de la Corporacién,

abriéndose el plazo de 2 dia habiles para formular reclamaciones.

Trascurrido dicho plazo mediante resolucién de Alcaldia se aprobara la contratacién
de los/as 2 candidatos/as seleccionados/as y la lista de espera para sustituciones.

La resolucién sera notificada a los/as candidatos/as seleccionados/as, requiriéndoles
la presentacién de los documentos necesarios para la contratacién, que deberdn
presentar en el Registro del Ayuntamiento en el plazo de los 2 dias habiles
siguientes a ser notificados.

De no hacerlo se entenderd que renuncian al contrato y se procedera a notificar y
requerir la documentacién sefialada a los siguiente candidatos/as de la lista de
espera, y asi sucesivamente.

8.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccién estd facultado para adoptar los criterios, medidas y
resoluciones para el adecuado desarrollo del procedimiento de seleccién en relacién
con los aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacién
vigente.
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Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

9.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento
(https://talaverueladelavera.sedelectronica.es/board) y en el de la Casa Consistorial,
quedando asi a disposicién de los/as interesados/as y del publico en general para su
consulta.

En Talaveruela de la Vera, a la fecha de la firma electrénica.
La Alcadesa -Presidenta.
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